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A.	Definisi Istilah

Evaluasi Kinerja Dosen Prodi adalah penilaian terhadap kinerja Dosen Prodi yang dilakukan dengan standar sebagai berikut:

1. Prodi mengumpulkan data:

a. Kehadiran dosen dalam memberikan kuliah dari bagian administrasi akademik

b. Hasil angket kinerja mengajar yangdisebarkan ke mahasiswa
c. Hasil monitoring perkuliahan

2. Prodi menginventarisir data kehadiran dosen, angket kinerja dosen dan data hasil monitoring

3. Prodi melaporkan hasil evaluasi kinerja dosen kepada Bagian Akademik dan Kemahasiswaan

B. Tujuan Prosedur
Tujuan Evaluasi Kinerja Dosen Prodi dimaksudkan agar:

1. Memberikan suatu gambaran mengenai kinerja dosen di Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Haji Agus Salim Cikarang.

2. Dosen bisa mengetahui kinerjanya, sehingga diharapkan bisa meningkatkan kegiatan pengembangan mutu akademik

C. Luas Lingkup Prosedur dan Penggunaannya

Evaluasi Kinerja Dosen Prodi dilakukan oleh Prodi di setiap semester untuk menilai kinerja semua Dosen Prodi, baik Dosen Tetap maupun Dosen Luar Biasa, agar kegiatan selama proses perkuliahan di STAI Haji Agus Salim lebih efektif.

D. Prosedur
Prosedur Pengoperasian Standar adalah sebagai berikut:

1. Ketua Prodi mengumpulkan data:
a. Kehadiran dosen dalam memberikan kuliah dari bagian administrasi akademik.
b. Hasil angket kinerja mengajar yang disebarkan ke mahasiswa



c. [bookmark: page2]Hasil monitoring perkuliahan.

2. Ketua Prodi menginventarisir hasil evaluasi kinerja dosen kepada Bagian Akademik dan Kemahasiswaan.

3. Apabila Dosen memiliki kinerja baik maka Prodi melaporkan hasil evaluasi kinerja dosen kepada Bagian Akademik dan Kemahasiswaan

4. Apabila dosen memiliki kinerja buruk maka harus dilakukan evaluasi ulang melalui monitoring hasil perkuliahan

Alur Evaluasi Kinerja Dosen Prodi
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Ketua Prodi melaporkan hasil
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E. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang Menjalankan Prosedur

Pejabat yang menjalankan prosedur adalah Ketua Prodi, bagian Akademik dan bagian Kemahasiswaan dengan kualifikasi akademik minimal S2.

F. Peralatan, Perlengkapan, dan Bahan
Perangkat komputer dan perangkat IT

G. Catatan
Diperlukan formulir untuk evaluasi.
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1. Pedoman Akademik STAI Haji Agus Salim Cikarang .
2. Ketetapan Senat Akademik STAI Haji Agus Salim Cikarang.
3. Renstra STAI Haji Agus Salim Cikarang tahun 2012 – 2017.
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